ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA RAFOV
SAT MOARA-DOMNEASCA, NR.55
TEL : 0244/478416
FAX : 0244/478589

e-mail:primariarifov@yahoo.com
NR 1/09.01.2024

VIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL

PROIECT DE HOTARARE

Privind aprobarea Raportului de activitate desfasurata de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul II al anului 2023

Consiliul Local al Com. Réifov, jud. Prahova, intrunit in sedinta,
Vazand: -Referatul de aprobare al primarului comunei Réfov, jud. Prahova prin care
se propune aprobarea Raportului privind activitatea desfasuratd de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul al II lea 2023 si Raportul
de specialitate intocmit de compartimentul asistentd socialé;
-Avind in vedere prevederile art. 29 alin. (1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a prevederii Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificata si
completata,
Avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al com.
Réfov, jud. Prahova.
Avizul secretarului comunei Rafov, jud. Prahova.
In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1 Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul II al anului 2023, conform anexei,
anexa care face parte integrania din prezenta hotérire.

Art. 2 Prezenta hotérire va fi transmisa persoanelor si institutiilor interesate de
secretarul comunei Rifov, jud. Prahova.

&PRIMAR,




JUDETUL PRAHOVA
COMUNA RAFOV
SAT MOARA DOMNEASCA-NR.235
TEL/FAX 0244/478 900

e-mail primariarifovia'yahoo.com
PRIMARIA COMUNEI RAFOV

COD FISCAL 2845559
Nr. /57 9.01. 202"

Referat privind aprobarea Raportului de Activitate desfasurat de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pentru
semestrul al ll-lea anul 2023

Avand in vedere prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, modificatd si completatd, propun aprobarea de cétre Consiliul
Local al Comunei Rafov a proiectului de hotérdre privind aprobarea

Raportului de Activitate al asistentilor personali pentru perioada iulie-

decembrie 2023.

Primar,
PAUL COSTIN CAZANCIUC
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JUDETUL PRAHOVA
COMUNA RAFOV
SAT MOARA DOMNEASCA-NR.235
TEL/FAX 0244/478 900

e-mail primariarifoviaiyahoo.com

PRIMARIA COMUNEI RAFOV
ﬁ ISCAL 2845559
Nr. / 09 o -olo

Raport de specialitate privind activitatea desfasurata de asistentii

personali ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul al Il-lea
anul 2023

Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si
completatd, raportul de activitate contine urmétoarele:

- informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali;
- informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihnd, in strdnsa legatura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;
- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;
- informatii privind numarul de controale efectuate si problemele sesizate.
Fatd de prevederile legale mai sus mentionate, vi facem cunoscute
urmétoarele:

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, modificatd si completatd, compartimentul de specialitate
controleazd periodic activitatea asistentilor personali si prezintd semestrial
un raport Consiliului Local.

Prezentul proiect de hotarare indeplineste conditiile aprobarii Consiliului
Local.

INSPECT
STAN SIL



JUDETUL PRAHOVA
COMUNA RAFOV
SAT MOARA DOMNEASCA-NR.55
TEL/FAX 0244/478 416

o)

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI
DESFASURATA IN SEMESTRUL AL IT LEA AL ANULUI
2023

in conformitate cu prevederile art. 29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006- republicatd, privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, Serviciul public de asistentd sociala de la nivelul
primdriei, in cazul de fata, persoana care se ocupa de asistentii personali
trebuie sid prezinte semestrial Consiliului Local un raport care trebuie si
cuprinda date referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, precum:
- dinamica angajarii asistentilor personali;
- modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in strdnsd legdturd cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;
- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;
- numdérul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform prevederilor legale in vigoare, in spetd Legea nr.448/2006-
republicatd, persoanele cu handicap, sunt acele persoane cérora, datoritd
unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitifile de a
desfasura in mod normal activitati cotidiene, necesitdnd masuri de protectie,
in sprijinul recuperdrii, integririi si incluziunii sociale.

Precizdm c&, 1In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006-
republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, rolul persoanei care se ocupa de asistentii personali, este de a
monitoriza in conditii optime atribugiile §i obligatiile ce le revin asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliordrii situatiei
acestora, astfe! incét acestia s primeasca ingrijire speciald la nivelul pe care



situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice,
personale, sociale si spirituale ale lor. Indiferent de vérsta sau de handicapul
cu care se confruntd acest segment social, el are dreptul fundamental la
autodeterminare si individualitate, pentru depagirea conditiei de handicap i
a reintegrérii sociale. Ingrijirile ce li se acords, pot permite persoanelor cu
handicap grav si 1i§i valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual,
emotional si social, in pofida handicapului de care sufer.

Tinind cont de aceste aspecte, la sfarsitul anului 2023, persoana care se
ocupa de asistentii personali, raporteazi urmitoarele:

- dinamica angajirii asistentilor personali.

a) Asistent personal al persoanei cu handicap grav - persoana care
supravegheaza, acorda asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu
handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap,
respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap;

b) Piérintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav,
adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia
celor cu handicap vizual grav, potl opta intre asistent personal si
primirea unei indemnizatii lunare.

In perioada 1.07.2023- 31.12.2023 au fost in evidente in medie un
numar de 44 asistenti personali si 45 indemnizatii, astfel ca la data de
31.12.2023 erau in plata un numar de 89 dosare pentru persoanele cu
handicap pentru care s-a platit urmatoarea suma de 2.831.648 lei- sem II
Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului perscnal pe perioada
concediului de odihnd, in strdnsd legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro :

Referitor la acest aspect precizim ca pe raza comunei Rafov ,nu sunt
infiintate si nu functioneaza Centre de tip respiro. Intrucét nu sunt conditii de
inlocuire a asistentului personal pe perioada concediului de odihna si nu
exista nici posibilitatea gdzduirii bolnavului intr-un Centru de tip respiro, s-a
luat masura legala de acordare pentru persoana cu handicap grav a unei
indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului personal.

In luna decembrie 2023 au fost acordate indemnizatii de concedii
pentru toate dosarele inregistrate
- Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti :

Precizdm cid in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr,
448/2006- republici privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, asistentii personali au obligatia si participe o data la 2 ani la o
instruire organizatd de angajator. Tematica de instruire s-a stabilit prin
Ordinul 319 din 2.10.2007 privind aprobarea Tematicii instruirii asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, al presedintelui Autoritarii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

Cu privire la obligatia asistentilor personali de a participa, o data la 2 ani, la
instruirea organizata de angajator, stipulatd de art. 38, lit. a) din Legea nr.
448/2006- republicatd, facem mentiunea ca institutia noastrd a efectuat

instruirea asistentilor personali in luna februarie 2022 cu urmatoarea
tematiea



- norme de protectia muncii
- numirul de controale efectuate si problemele sesizate.

Verificirile efectuate in semestrul II al anului 2023 prin anchetele sociale la
domiciliul bolnavilor au vizat urmatoarele aspecte: modul in care sunt
indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea
sociald si psihologica atdt a asistentului personal cit i a persoanei cu
handicap grav, in vederea angajarii asistentului personal in baza contractului
individual de munc#, conform Legii nr.448/2006-republicatd privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, sau pentru
primirea unei indemnizatii lunare.

In urma verificarilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au
fost sesizate probleme deosebite. Astfel, nu s-au constatat abateri de Ila
normele de disciplind a muncii ale asistentilor personali si nici incilcari ale
obligatiilor prevazute in contractele individuale de munci ale acestora.

De asemenea, nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire
la modul de ingrijire de cdtre asistentii personali. '

In activitatea noastrs, am incercat si consiliem familia, atit din punct de
vedere juridic cat si psihologic, cu privire la drepturile si obligatiile ce
decurg In urma incheierii unui contract individual de muncd pe perioada
determinata sau nedeterminata, importanta perfectérii acestor contracte dar si
congtientizarea acestor familii, in sensul angajérii unor asistenti personali,
capabili sa acorde supraveghere, asistentd si ingrijire corespunzitoare
persoanei cu nevoi speciale.

S-a urmdrit informarea asistentilor personali si in privinta respectérii
programului individual de recuperare si de integrare sociald a persoanelor cu
handicap grav, in cazurile in care le sunt prescrise programe speciale de
reabilitare.

Plata salariului asistentului personal al persoanei cu handicap s-a realizat la
data fixata si anume data de 9 a fiecdrei luni pentru luna anterioara.

De asemenea, la aceastd datd s-au platit si indemnizatiile persoanelor cu
dizabilitdti care au optat pentru aceastd forma de plata.

Plata s-a facut pentru ambele forme de plati in proportie de 100%.

Persoana care se ocupa de asistentii personali din cadrul primariei
comunei Rafov , prin activitatea depusd, lucreazd 1in sensul respectarii
prevederilor legale cu privire la drepturile persoanelor cu handicap, §i in
conformitate cu legislajia generald a muncii cit §i cu a celorlalte
reglementdri in vigoare.

In concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav
prin intermediul Primériei comunei Rafov , in spefi angajarea asistentului
persenal, sunt de buni calitate, sunt monitorizate iar prin actiunea preventiva
s-a evitat aparitia conflictelor §i riménerea in familie a bolnavului..

De asemenea propun mentinerea celor 55 de posturi pentru asistentii
personali.

INSPEC
STAN S
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JUDETUL PRAHOVA
COMUNA RAFOV
SAT MOARA-DOMNEASCA,NR.55
NR 2/9.01.2024
VIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL -L.-—-"' ”
PROIECT DE HOTARARE 04

PRIVIND APROBAREA NUMARULUI MAXIM DE POSTURI DE
ASISTENTI PERSONALI (INSOTITORI) PENTRU PERSOANELE CU
HANDICAP

Consiliul Local al Com. Réifov, jud. Prahova, intrunit in sedinta;

Vazand: Referatul de aprobare, intocmit de primarul comunei Rifov, jud.
Prahova si Raportul de specialitate intocmit de compartimentul “Resurse Umane”
din cadrul aparatului dee specialitate al primarului com. Réifov, jud. Prahova.
-Prevederile art. 44 lit. (a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

-Avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al com.
Réfov, jud. Prahova.
-Avizul secretarului comunei Réfov, jud. Prahova.

In temeiul art. 196 alin.(1) fit. a) din Ordonanta de Urgenta 57/2019 privind
Codul Administrativ al RomAniei;

HOTARASTE

Art. | Se aproba un numar de 60 posturi de asistenti personali (insotitori), conform
Legii 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de primarul comunei
Rifov si de compartimentele cu atributii in domeniu din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si vor fi transmise persoanelor si institutiilor interesate de
secretarul comunei Réfov, jud. Prahova.




JUDETUL PRAHOVA

COMUNA RAFOV : :

SAT MOARA DOMNEASCA-NR.235
TEL/FAX 0244/478 900

e-mail primariarifoviavahoo.com
PRIMARIA COMUNEI RAFOV
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REFERAT DE APROBARE

Privind aprobarea numarului maxim de asistenti personali ai persoanelor cu
handicap , pentru anul 2024

Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, modificatd si completata,
raportul de activitate contine urmétoarele:

- informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali,
- informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in strdnsa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro,
- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,
- informatii privind numirul de controale efectuate si problemele sesizate.
Fa{a de prevederile legale mai sus mentionate, va facem cunoscute urmatoarele:

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, modificata si completata,
compartimentul de specialitate controleazi periodic activitatea asistentilor personali ,
prezintd semestrial un raport Consiliului Local si propune si nr maxim de asistenti
personali ai persoanelor cu handicapl.

Prezentul proiect de hotarare indeplineste conditiile aprobarii Consiliului Local.

PRIMAR,

PAUL COSTIN-CAZANCIUC
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA RAFOV
SAT MOARA-DOMNEASCA, NR.55

NR 3/09.01.2024

VIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL

PROIECT DE HOTARARE

PRIVIND APROBAREA PLANULUI DE ACTIUNI SI LUCRARI DE
INTERES LOCAL IN ANUL 2024 PENTRU BENEFICIARII LEGII 196/2016,
PRIVIND VENITUL MINIM DE INCLUZIUNE

Consiliul Local Rifov;

Avind in vedere;- Referatul nr. 259/ 9.01.2024 al Primarului comunei Réifov prin
care se propune aprobarea planului de actiuni si lucrdri de interes local pentru anul 2024
pentru beneficiarii Legii 196 / 2016, privind venitul minim de incluziune cu
modificédrile si completérile ultericare si pentru persoanele sanctionate si presteze
munci in folosul comunitétii,

- Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 260/09.01 .2024 al compartimentului
asistentd sociald si al viceprimarului comunet ;

Tindind cont de:

- prevederile art. 61, din Legea 196/2016, privind venitul minim de incluziune cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 16 din O.G.55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii prestarii

unei activitati in folosul comunitétii ;
in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE

Art.l. Se aproba Planul de actiuni si luciéri de interes local care vor fi executate de céatre
beneficiarii venitului minim de incluziune si persoanele sanctionate sa presteze munca
in folosul comunitatii in anul 2024 potrivit anexei, care face parte integranta din
prezenta hotarire.

™
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Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineazi viceprimarul
comunei, Politia Locald Rafov, precum si Compartimentul asistenta sociald din cadrul
aparatului de specialitate.

Art. 3 Prezenta hotdrére va fi transmisa persoanelor si institutiilor interesate de
secretarul comunei Réfov, jud. Prahova.

sPRIMAR,
CAZANCIUC PAUL COSTIN
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA RAFOV
SAT MOARA-DOMNEASCA NR.55
TEL/FAX0244/478416

e-mail primarigrifoviiyalion.com

www.primariarifov.ro

REFERAT DE APROBARE A
,Planului de actiuni si lucrari de interes local pentru anul 2024”

Avand in vedere normele metodologice aprobate prin HG nr 1154 / 2022 de aplicare a
prevederilor Legii 196 / 2016 privind venitul minim de incluziune, familile si persoanele singure,
cetateni romani, au dreptul la un venit minim asigurat prin lege, denumit venit minim de incluziune
si care reprezinta o forma de asistenta sociala destinata familiilor si persoanelor singure aflate in
situatie de dificultate,avand drept scop prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune
sociala.

Atat Legea 196/2016 cat si normele de aplicare ale acesteia stabilite prin HG nr 1154/2022,
stabilesc pentru autoritatile locale mai multe obligatii, printre care si pe cele referitoare la
intocmirea unui plan de actiuni si de lucrari de interes local, plan prin care sa fie stabilite activitatile
care vor fi desfasurate de catre persoanele majore, apte de munca, din familile beneficiare de
ajutor de incluziune. Planul de actiuni si lucrari de interes local trebuie aprobat prin Hotarare a
Consiliului Local si in functie de necesitati sau solicitari din partea institutilor publice partenere,
poate fi revizuit semestrial.

Viceprimar,
State Niculae lon

i



ANEXA 1 LA HC.L nr. / 2024

PLAN DE ACTIUNI SAU LUCRARI DE INTERES LOCAL

>
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Lucrari de intretinere periodica a domeniului public - cosit iarba,
curatat santurile de scurgere, indepartarea maracinilor si a
gunoaielor ;

Lucrari de intretinere a acostamentului pe lungimea drumurilor
comunale ;

Lucrari de curatenie si amenajare a zonelor de desfasurare a unor
evenimente culturale, sportive, etc;

Lucrari de intretinere in zona cimitirelor - indepartarea gunoaielor
si a resturilor vegetale, 2 maracinilor, intretinerea gardurilor, etc
Lucrari de intretinere la scoli , indepartarea resturilor vegetale, a
gunoaielor, intretinerea gardurilor, varuirea pomilor, plantare de
arbusti si pomi fructiferi, etc.

Lucrari de curatire a malurilor piriurilor de pe raza comunei -
indepartarea vegetatiei specifice crescute in zona podurilor si
podetelor, indepartarea gunoaielor depozitate in aceste zone ;
Lucrari de intretinere si reparatii la magaziile de depozitare a
lemnelor de foc la unitatile scolare si institutiile publice ;

Lucrari de intretinere si curatenie in statiile auto, parcurile de
joaca si terenurile sintetice;

- Lucrari de interes si utilitate publica - asigurarea depozitarii de
combustibil solid ( lemne) la scoli, gradinite, primarie ,
dispensar uman, politia locala, taierea si craparea lemnelor;
Lucrari de intretinere si reparatii aparute ca urmare a producerii
unor fenomene meteorologice ( zapezi , ploi abundente ,
inundatii, etc );

Alte lucrari neplanificate impuse de anumite situatii aparute.



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA RAFOV
SAT MOARA-DOMNEASCA,NR.55
TEL : 0244/47841F
FAX : 0244/478585

e-mail:primariarifov@yahoo.com
NR 2g6/09. 01. 2024

RAPORT DE SPECIALITATE

Familiile si persoanele singure, cetdfeni romani, au dreptul la un
venit minim asigurat prin lege, denumit venit minim de incluziune si
care reprezinti o formi de asistentd sociald destinatd familiilor si
persoanelor singure aflate in situatie de dificultate, in scopul prevenirii
s combaterii sdraciei i riscului de excuziune sociala.

Venitul minim de incluziune este reglementat de Legea nr.
196/2016, cu modificérile ulterioare, careva intra in vigoare la data de
1 ianuarie 2024, dati la care se va adroga Legea nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Noul act normativ instituie acordarea a doud componente ale venitului
minim de incluziune, reprezentate de ajutorul de incluziune si ajutorul
pentru familia cu copii, la care se adaugi alte masuri de asistentd
sociald complemetare, acordate in bani gi/sau in natura.

Atat Legea nr. 196/2016 cét si normele de aplicare ale acestei
legi, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 1154/2022, instituie
pentru autorititile locale mai multe obligatii, printre care si pe cele
referitoare la intocmirea planului de actiuni sau de lucriri de interes
local.

in acest sens, primarii au obligatia si intocmeascd anual un plan
de actiuni sau de lucrari de interes local pentru stabilirea activitétilor
de persoanele majore apte de munci din familiile beneficiare de ajutor
de incluziune, si tind evidenta efectudrii acestor ore si sd asigure
instructajul privind normele de tehnicd a securitdtii muncii pentru



organizarea si evidenta orelor de munci, planul de actiuni sau lucréri
de interes local poate fi revizuit semestrial.

Avand in vedere prevederile art. 61 alin. 1 din Legea 196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile ulterioare,
conform céruia: primarul are obligatia s& intocmeascéd anual un plan
de actiuni/lucrdri de interes local, care se poate revizui semestrial, sa
tind evidenta orelor de munci efectuate pentru activitatile si lucrarile
de interes local, de ciitre persoanele apte de muncd $i sd asigire
instructajul privind normele de tehnica a securitasii i sandtasii la locul
de munca.

Propuneri
1. Aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pe anul
2024, pentru stabilirea activitatilor desfisurate de persoanele
beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii
196/2016 privind venitul minim de incluziune.

INTOCMIT
PANTAZI MARIANA-YICTORIA



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA RAFOV

SAT MOARA-DOMNEASCA,NR.55

Nr. 4/9.01.2024

————————
VIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERA

PROIECT DE HOTARARE

PRIVIND REZILIEREA UNUI CONTRACT DE INCHIRIERE PENTRU

UN TEREN DIN IZLAZUL CE APARTINE DOMENIULUI PRIVAT AL
COMUNEI RAFOV

Avind in vedere prevederile legale cuprinse in:
- Art. 9 din 0.U.G.nr.34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea
pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar
nr.18/1991;
- Art. 6 din H.G.nr. 1064 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
prevederilor O.U.G.nr.34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea
pajistelor permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar
nr.18/1991;
- Art. 6, art. 7 si art.8 din Ordinul nr. 544/2013 al Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale privind metodologia de calcul al incarcaturii optime de animale pe
hectar de pajiste;
- Ordinul nr. 407/2013 al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale pentru
aprobarea contractelor-cadru de concesiune si inchiriere a suprafetelor de pajisti aflate
in domeniul privat/public al comunelor,oraselor,respectiv al municipiilor;
- Legea 32/2019- legea zootehniei;
- Tinand cont de Amenajamentul pastoral al Comunei Réifov nr. 1463/4.03.2016
- Contractul de inchiriere nr. 1141/26.02.2021 incheiat intre domnul COSTACHE TITEL
si PRIMARIA COMUNEI RAFOV
- Cererea doamnului COSTACHE TITEL nr. 108 / 9,01,2024 prin care soliciti
rezilierea contractului de inchiriere incheiat in anul 2021.

Vazand Raportul de specialitate intocmit de catre compartimentul fond funciar si
Referatul de aprobare al primarului comunei.
- Avizul Comisiei de specialitate nr.1 pentru dezvoltare economico-sociala, buget

finante , amenajarea teritoriului i urbanism, administrarea domeniului public si
privat al comunei, agricultura si protectia mediului , gospodarire comunala, servicii
si comert;

- Avizul Comisiei de specialitate nr.2 pentru invatdmant , sdnatate , culturi si culte ,
protectie sociala, activitdti sportive si de agrement.



- Avizul Comisiei de specialitate nr.3 pentru administratie publica locala, juridica,
apdrarea ordinii i linistii publice, relatii cu cetatenii.
- Avizul secretarului general al comunei Réfov, judetul Prahova .

in temeiul art.129 alin.(2) lit.c) si art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta
57 privind Codul Administrativ al Romaniei;

Consiliul Local al Comunei Rifov adopta prezenta hotirire:

Art.1.Se aproba rezilierea Contractului de inchiriere nr. 1141/26.02.2021 incheiat intre
d-nul COSTACHE TITEL §i PRIMARIA COMUNEI RAFOV , conform :

-art 10.4 din Caietul de sarcini .

-Art. 3 lit.e) din Contractul de inchiriere.

- Contractul avea ca obiect izlaz in suprafata de 5 ha din T85 PS521,522,524,526,527
pentru care locatarul nu mai respecta incarcétura de animale, prin vinzarea acestora.
Terenul ramas liber poate fi inchiriat/concesionat conform legislatiei in vigoare.
Art.2. Domnul COSTACHE TITEL , locatarul acestui teren, se obligd si-1 predea
locatorului in conditii cel putin egale cu cele de la momentul incheierii contactului.
Art.3. Cu ducerea la indeplinire se insércineazd: Primarul, Compartimentul Registru
agricol si fond funciar, Biroul financiar-contabil si secretar general comuna Rifov.
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ROMANIA
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COMUNA RAFOV

SAT MOARA-DOMNEASCA,NR.55

Nr 11D 795:)[_ 5.2:3

RAPORT DE SPECIALITATE

privind rezilierea unui contract de inchiriere a unei suprafete de teren din
izlazul ce apartine domeniului privat al Comunei Rafov

In baza : - Legii nr. 44/ 2018 de modificare si completare a QUG nr. 34/2013 privind
organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si
completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991 cu modificarile si completarile
ulterioare,

- OUG nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor
permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991 cu
modificarile si completarile ulterioare,

- HG 1064/2013 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
prevederilor OUG 34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor
permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991,
-Ordinul Comun al MADR/MDRAP nr. 407/2051/2013 privind aprobarea contractelor
cadru de concesiune si inchiriere a suprafetelor de pajisti aflate in domeniul
public/privat al comunelor, oraselor, respectiv municipiilor,

-Ordinului 226/235/2003 pentru aprobarea Strategiei privind organizarea activitatii de
imbunatatire si exploatare a pajistilor la nivel national , pe termen mediu si lung, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Prin HCL s-a aprobat inchirierea pajistilor apartinand domeniului privat al comunei
Réfov, judetul Prahova, prin atribuire directd, in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare, crescatorilor de animale , persoane fizice sau juridice avand animalele inscrise
in Registrul National al exploatatiilor(RNE).

- In urma procedurii de atribuire directa a pajistilor, domnului COSTACHE TITEL
i-a fost atribuita, fn baza contractului nr. 1141/26.02.2021 , suprafata de 5 ha pe raza
satului Buda. Clauzele contractuale prevedeau asigurarea unei anumite incarcaturi de
animale/ha, dar acest lucru nu se mai poate realiza deoarece acestea au fost vindute.
Locatarul este obligat sa predea acest teren cel putin la aceiasi stare cu cea primita.

Conform celor relatate propun Consiliului Local Réifov reziliera acestui contract.

A

REFERENT,
MIHAILESCU ! HA/E,LA
L
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VIZAT PTR.LEGALITATH,
PROIECT DE HOTARARE

PRIVIND APROBAREA MATERIEI IMPOZABILE PENTRU ANUL 2024

Consiliul Local al Comunei Réfov intrunit in sedinta ordinara:
Vazand: Referatul de aprobare al primarului comunei Réifov si Raportul de
specialitate al compartimentului financiar-contabil.
Avind in vedere prevederile Legii nr.273/2006, art.(5)alin.l) privind
finantele publice locale,;
e art. 5 alin. (1) si (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
art.454, art. 456 alin.(2), art.457 alin. (1), art.458, art.460, art.462 alin. (2},
art.464 alin. (2), art.465, art.467 alin. (2), art.469 alin. (2), art.470, art.472 alin.
(2), art.474, art.475, art.476 alin. (2), art.477 alin. (5), art. 478, art.481 alin. (2},
art. 484, art.486, art. 487, art.489, art.491, art. 493, art.495 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare;
e Hotardrii Guvernului Roméniei nr. 1/2016 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completérile ulterioare;
art. 266 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscal;
Avizul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local al com. Réfov ,
jud. Prahova ;
Avizul secretarului comunei com Rifov , jud. Prahova .
In temeiul art. 196 alin.(1) lita) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ al Roméniei;.

HOTARASTE

Art.1 Se aproba inventarierea la nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale Rifov a
materiei impozabile pentru anul fiscal 2024, conform anexei care face parte integranta
din prezenta hotarire.

Art.2. Cuantumul total al impozitelor si taxelor prognozate va fi utilizat la
fundamentarea sectiunii de venituri a bugetului local pentru anul 2024. Art.3.Prezenta
hotédrire se comunicd, prin intermediul secretarului comunei Réafov, institutiilor
abilitate si biroului financiar contabil.




MATERIE IMPOZABILA PRIVIND ANUL BUGETAR 2024

Anexa .}

R o Debitul
Veniturielbugetutul O cod cone | 5Pt | gouric 2024 | Pebitul de
estlmatezggl;tru anu od con pentru anul | plata 2024
2024
Impozit cladiri persoane |, 193.825 5215 188.610
fizice
Impozit cladiri persoane |, o, 218.554 34.511 184.043
juridice _ _
Total PF+PJ 412379 39.726 372.653
Impozit teren intravilan |- ) 131.564 3.895 127.669
persoane fizice
lmpozit teren intravilan - ) o) 11675 8.024 3.651
persoane juridice
Total PF+PJ 143.239 11.919 131.320
Impozit teren extravilan
pEmoanclirzicc I 07.02.02.03 200.712 25.039 184.673
Impozit teren extravilan
persoane juridice
209.712 25,039 184.673
Taxe asupra mijloacelor de|, . ., 504.044 11.639 492.405
transport persoane fizice
Taxe asupra mijloacelor de/, -\ 63.722 2.011 61711
transport persoane juridice
Total PF+PJ 567.766 13.650 554.116 |
D TREACTRe O 18.02.50 29.863 : 29.863
functionare/taxa firma)
Ry 129.863 - 29.863
Chirii concesiuni 30.02.05.30 321.018 321.018
Total concesjuni : 321.018 - | 321018
GRAND TOTAL 1.683.977 90334 | 1.593,643
Intocmit

N
CONSILIER

IMPOZITE SI TAXE .
ZAMFIR NICOLETA
R
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REFERAT DE APROBARE
PRIVIND APROBAREA MATERIEI IMPOZABILE PENTRU ANUL
FISCAL 2024

Prin acest proiect de hotarare se propune aprobarea inventarierii materiei
impozabile pentru anul fiscal 2024, potrivit Legii 227/2015, privind Codul Fiscal
cu modificérile i completérile ulterioare si Hotérarii nr.1/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Codului Fiscal.

Inventarierea materiei impozabile se realizeazd, in mod obligatoriu, inaintea
elaboriérii proiectelor bugetelor locale, in scopul fundamentarii partii de venituri a
acestora, fapt pentru care autorititile administratiei publice locale, prin
compartimentele de specialitate ale acestora, au in vedere urmatoarele:

a)  Identificarea actelor normative prin care sunt instituite impozite $i taxe
locale, inclusiv a hotararilor consiliilor locale, Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau ale consililor judetene, prin care s-au instituit/ stabilit impozite si
taxe locale, pe o perioada de 5 ani anteriori anului fiscal curent;

b)  Identificarea actelor normative in temeiul carora s-au acordat, pe o perioada
de 5 ani anteriori anului fiscal curent ori se pot acorda facilitate fiscala;

c) Planul de amenajare a teritoriului, planul urbanistic general, planurile
urbanistice zonale, nomenclatura stradala sau orice alte documente asemenatoare,
precum si evidentele specifice cadastrului imobiliar-edilitar, acolo unde acestea
sunt realizate, care stau la baza fundamentarii proiectelor de hotarari privind
delimitarea zonelor in cadrul fiecarei unitati administrativ-teritoriale;



d)  Intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol care constitue sursa de date
privind contribuabilii si totodata obiectele acestora impozabile sau taxabile, dupa
caz, din unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

e)  Verificarea, pe perioada de valabilitate a autorizatiei de construire, a
gradului de realizare a lucrarilor, in scopul identificrii datei de la care cladirile
sunt supuse impozitérii;

f) Analiza mentinerii starii de insolvabilitate a contribuabililor inregistrati in
evidenta separatd si pe cale de consecintd, identificarea sumelor din evidenta
separatd, ce pot fi colectate Tn anul de referinta;

g) Intocmirea:

1.matricolei pentru evidenta centralizata a impozitului pe cladiri, a impozitului pe
teren si a taxei asupra mijloacelor de transport in cazul persoanelor fizice, model
stabilit porivit pct.256;

2.matricolei pentru evidenta centralizata a impozitului pe cladiri, a impozitului pe
teren §i a taxei asupra mijloacelor de transport in cazul persoanelor juridice,
model stabilit porivit pct.256

h) intocmirea si tinerea la zi a registrului de rol nominal unic,;

i) orice alte documente necuprinse la lit. a)- h), in care sunt consemnate
elementele specifice materiei impozabile.

Avind in vedere cele de mai sus , precum si Legea 227/2015 privind Codul
Fiscal cu modificérile si completarile ulterioare si Hotérarea nr.1/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Codului Fiscal, propun spre
dezbatere si aprobare Consiliului Local al Comunei Réafov proiectul de hotarare
privind inventarierea materiei impozabile pentru anul fiscal 2024, in forma
actuala.

PRIMAR,
PAUL COSTIN CAZANCIUC
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Nk 204/10.01.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
PRIVIND APROBAREA MATERIEI IMPOZABILE PENTRU ANUL
FISCAL 2024

Potrivit prevederilor:

-Art.5 alin.(2) din Legea 273/2006 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cdruia” Fundamentarea veniturilor proprii ale bugetelor
locale se bazeaza pe constatarea , evaluarea si inventarierea materiei impozabile si a
bazei de impozitare in functie de care se calculeaza impozitele si taxele aferente,
evaluarea serviciilor prestate si a veniturilor obtinute din acestea, precum si pe alte
elemente specific, in scopul evaludrii corecte a veniturilor.”

-HCL 80/30.10.2023 privind stabilirea impozitelor si taxelor locale pentru anul 2024

Compartimentele de specialitate ale autoritatilor administratiei publice locale
vor efectua inventarierea materiei impozabile generate de aplicarea Codului Fiscal, in
fiecare an pand la 15 mai, astfel incat proiectele locale depuse in conditiile legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale sa cuprindd impozitele si taxele locale
aferente materiet impozabile respective.

Inventarierea materiei impozabile se realizeazd in mod obligatoriu, inaintea
elaborarii proiectelor bugetelor locale, in scopul fundamentérii péartii de venituri a
acestora, fapt pentru care autoritdfile administratiei publice locale, prin
compartimentele de specialitate ale acestora, au in vedere urmatoarele:

- Identificarea actelor normative prin care sunt instituite impozite si taxe locale,

Planul de amenajare a teritoriului, planul wurbanistic general, planurile

urbanistice zonale, nomenclatura stradala sau orice alte documente



asemenatoare, precum si evidentele specifice cadastrului imobiliar-edilitar,
tinerea la zi a registrului agricol, verificarea autorizatiilor de construire, a
gradului de realizare a lucrarilor, in scopul identificarii datei de la care cladirile
sunt supuse impozitarii, starea de insolvabilitate a contribuabililor inregistrati in
evidenta separata .
Se vor intocmi ; matricola pentru evidenta centralizata a impozitului pe cladiri
PF si PJ, a impozitului pe teren si a taxei asupra mijloacelor de transport in
cazul persoanelor fizice si persoanelor juridice, intocmirea si tinerea la zi a
registrului de rol nominal unic §i a tuturor documente in care sunt consemnate
elementele specifice materiei impozabile.
Avind in vedere cele prezentate anterior, propun spre aprobare proiectul de hotarare
privind aprobarea materiei impozabile pentru anul 2024,

~

Intpcmit,
mfi\Nicoleta
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NR. 6/9,01,2023

YIZAT PTR LEGAL%/
PROIECT DE HOTARARE

PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA AFERENTE FUNCTIILOR
DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE “ ADMINISTRATIE ” UTILIZATE
PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SI PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI RAFOV

Consiliul Local al Comunei Rafov;
Avand in vedere:
- Referatul de aprobare al Primarului comunei Rifov si Raportul de specialitate al
compartimentului resurse umane din care reiese necesitatea si oportunitatea adoptarii unei
hotardri privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” utilizate pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate ,
- Hotardrea nr. 43/ 17.05.2023 privind stabilirea salarizarii personalului din organigrama
Primériei comunei Réifov, judetul Prahova
- Acordul incheiat de ordonatorul de credite cu salariatii din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rafov privind grila de salarizare pentru anul 2024.
- Prevederile art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,
- Prevederile din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd cu modificérile si
completérile ulterioare,
- Prevederile Hotirérii Guvernului nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tarad garantat in plata,
-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.115/15 decembrie 2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidarea fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
prorogarea unor termene.



HOTARASTE

Art. 1 (1) Incepind cu luna ianuarie 2024 salariile de baza, aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Réfov si indemnizatiile, se stabilesc prin
majorarea cu 5% a salariului aferent lunii decembrie 2023.

(2) Valoarea nominali in lei a salariului de baza brut lunar pentru personalul angajat in
cadrul aparatului de specialitate se stabileste pe fiecare functie avand in vedere ierarhizarea
pe categorie, clasa/nivel de studii, grad/treapté profesionala si gradatie.

(3) Salariile de baza stabilite conform prevederilor alin.(1)-(2) sunt cuprinse in grilele de
salarizare previzutd in anexa care fac parte integranta din prezenta hotarare.

(4) Drepturile salariale lunare ale personalului din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Rifov se stabilesc prin Dispozitia acestuia.

Art. 2 Gestionarea sistemului de salarizare a personalului angajat in aparatul de specialitate
al primarului, se asigura, in conditiile legii si se va actualiza prin dispozitia primarului
atunci cind salariul minim pe economie, in functie de care se calculeazi salariile, se
modifica.

Art.3. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de primarul com. Rifov si
de compartimentul cu atributii in acest domeniu din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si vor fi transmise persoanelor si institutitlor interesate de secretarul general al
comunei Rafov, jud. Prahova .
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA RAFOV
SAT MOARA-DOMNEASCA,
STR. PRINCIPALA, NR.55 \ah
TEL : 0244/478416 = N B
FAX : 0244/478589 - )
e-mail: rafov@ph-adm.ro \ X7 B
NR 97/9.01.2023 \ d

REFERAT DE APROBARE
PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA AFERENTE FUNCTIILOR DIN
CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE “ ADMINISTRATIE ” UTILIZATE PENTRU
FUNCTIONARII PUBLICI $SI PERSONALUL CONTRACTUAL DIN APARATUL DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI RAFOV

Avind in vedere:

- prevederile H.C.L. nr. 17.05.2023 privind stabilirea salarizarii personalului din
organigrama Primariei comunei Réifov;

- prevederile art. 10, art.11, art. 19, art. 38 alin.(2) lit b), alin.(3) lit.e) din Legea —cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completérile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard
garantat Tn plata;

- prevederile art. I alin. (2) din Legea nr. 115/15.12.2023 privind unele masuri fiscal
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Art. 10 din Legea nr. 153/2017 prevede: (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe
functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecdrei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald fi corespund 5 gradatii,
corespunzitoare trangelor de vechime in muncé, cu exceptia functiilor de demnitate
publicd si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia
lunara/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele nr. I - IX, precum si a
personalului militar, politistilor st functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare.

(3) Salariile de baza previzute in anexele nr. I - VIII pentru functiile de executie sunt
la gradatia O.

(4) Transgele de vechime in munci in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum
si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data
indeplinirti conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmitoarele:



a) gradatia 1 - de 1a 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu
de baza;

b) gradatia 2 - de 1a 5 ani la 10 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determiné prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

(5) Gradatia obtinuti se acordi cu incepere de la data de intdi a lunii urmétoare celei in
care sau implinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determind prin aplicarea
succesivad a majordarilor prevézute la alin. (4), corespunzator gradatiei detinute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in munca,
angajatorul va lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii
de activitate decit cele bugetare.”

Art, 11 din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare prevede:

"(1) Pentru functionarii publici $i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale, ... salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local ...

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de céitre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3),
fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar ... exclusiv majorérile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.”

Salarizarea secretarului comunei, fiind functie de conducere, se stabileste in
conformitate cu prevederile art. 19 din legea mai sus amintitd si anume de ciitre
conducétorul institutiei ,,... in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul
deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activitatii desfasurate’’.

Propun adoptarea proiectului de hotérare privind stabilirea salariului de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Réfov, incepind cu luna ianuarie 2024, conform prevederilor
art.11 si ale art.38 alin.(1) si alin.(2) lit.b) din Legea-Cadru nr.153/ 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, in forma propusa, deoarece este
necesar si oportun. Personalul este acelasi, dar complexitatea muncii si a sarcinilor de
serviciu au crescut, se impun noi standade de calitate In furnizarea serviciilor publice
si de utilitate publicd, personalul este implicat in gestionarea fondurilor europene si
nationale pentru realizarea obiectivelor de investitii.

Art. I alin (2) din OUG nr. 115/2023 prevede: "Prin derogare de la prevederile art. 13
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare,
incepind cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX litera C la Legea-



cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completrile ulterioare, se majoreazé cu 5% fata
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023." Legiuitorul a prevazut expres ca
veniturile salariale lunare nu pot depasi limita maxima a indemnizatiei viceprimarului,
care raporteazi la salariu minim brut pe tard garantat in plat, inmultit cu coeficientii
prevazuti in Anexa IX lit. C din Legea-cadru nr. 153/2017.

PﬁiMAR,
PAUL COSTIN CAZANCIUC

|



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA gLty
COMUNA RAFOV
SAT MOARA-DOMNEASCA, e
STR. PRINCIPALA, NR.55 e
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RAPORT DE SPECIALITATE
PRIVIND STABILIREA SALARITLOR DE BAZA AFERENTE FUNCTIILOR DIN
CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE “ ADMINISTRATIE ” UTILIZATE PENTRU
FUNCTIONARII PUBLICI ST PERSONALUL CONTRACTUAL DIN APARATUL DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI RAFOV

Avind in vedere:

- prevederile H.C.L. nr. 17.05.2023 privind stabilirea salarizérii personalului din
organigrama Primariei comunei Réafov;

- prevederile art. 10, art.11, art. 19, art. 38 alin.(2) lit b), alin.(3) lit.e) din Legea —cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completérile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in plata;

- prevederile art. I alin. (2) din Legea nr. 115/14.12.2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i
pentru prorogarea unor termene, cu modificérile si completérile ulterioare;

Proiectul de hotdrare initiat de citre primarul comunei este legal si oportun; stabilirea
salariilor s-a facut cu respectarea art. 11 alin. (4) si a art. 19 din Legea —cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completarile ulterioare, este intocmit conform prevederilor art.11 si ale art.38 alin.(2)
lit.b), alin.(3) lit.e) din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

Salariul de bazi se stabileste conform prevederilor art. 11 din Legea-Cadru nr.153/
2017, intre salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata care este de 2300 sau
3300 lei (HG nr. 900/2023) si indemnizatia viceprimarului in vigoare de la data de
1.01.2024, iar stabilirea salariilor lunare se face de cétre primarul comunei tinind cont
de functia publica ocupati si de vechimea Tn munca.
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